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SKUPNO POROCILO O VLOGAH L
o8 borrrtojpocile

ZA PODALIJSANJE AKREDITACUJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Svet NAKVIS-a je dne 20. 12. 2012 imenoval skupino strokovnjakov:
e Anthony F. Camilleri, Clan; European Foundation for Quality in e-Learning
(EFQUEL)
* Alen Brkic, Clan; Student UM EPF in
« redni prof. dr. Robert Leskovar, predsednik; Fakulteta za orgamzacgske vede,
Univerza v Maribory
Za pripravo evalvaciskega poroCila v postopku DOdOUSOﬂJG Gkredl’racue Studijskega
programa  druge stopnje »Poslovodenje in organizaciae: { v nc:oic:ljevonju PIO)
Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani (v nodoljevunju UL EF).. .

Skupina strokovnjokov je pripravila skupno evolvocqsko‘porocﬂd v skladu s podrodji
presoje iz 25. Clena Meril za akreditacijo in zunanjo evaivacijc visokosolskin zavodov in
s’rudusklh programov fv ncdcljevonju Merslo} na podlog: pregledc samoevalvccuskegc}

zavoda, k| je vkiiuZeval razgovore z deleznlkl v procesu delovonjo YL EF. Porocilo je
strukturirano po podredjih presoje in po novedenlh SfUdljSklh progromlh

Obisk zavoda je bil izveden 5.3.2013. Udefezm so seiga vsi imenovani &lani skupine
strokovnjakov ter strokovni sodelavec: _N_AKVIS q_gospo_.c_i__ Jeme;j Sirok.

Obisk visokosolskega zovodd'je___ _po’rekdl bo_noslé’dﬁ}_ém' urniku:
5. marec 2013, 9.00 - 14.00._ e o

Urg ™ o sAktivnost . - R
9.00 - 10._(30."-.5: Pnprovljoln ses?onek skuplne sfrokovnjokov Nakws

10,15 - ib.25 :1; .}chzgovor z vodsivom

10.30 -10.45 3Rgzgovor z de'lo_dojoici

10.50-11.05 | Razgovors Stodenti

11.10-11.20 | Razgovor s pre.’ds?ovniki studeniov v crganih upravljanja
11.25-11.40 Razgc_ﬁyor'sprofesor;‘i

11.45-12.00 Razgd&ibr z asistenti in mladimi raziskovalci

12.05-12.20 | Razgovor z zapostenimi v strokovnih siuZzbah
12.20-13.30 | Delovno kosilo, priprava predstavitve in konénega porodila
13.30-13.45 Kratka predstavitev ugoiovitev
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Na pripravijalnem sestanku smo se zbradi vsi Clani skupine strokovnjakov in strokovni
sodelavec Nakvis-a g. Jernej Sirok. Nato smo opravili smo vse predvidene razgovore z
deteiniki, Podajamo povzetke teh razgovorov:

Razgovor z vodstvom

Prisotni: izr. prof. dr. Andreja Cirman, prodekanja za tudijske zadeve, red. prof. dr. Dusan
Mramor, dekan in Marjan Smonig univ. dipl. ekon., tajnik fakultefe; [akademski nazivi
povzeti po spletni sirani UL EF)

e Javno financiranje se je zmanjalo, prav tako je administrativno zmanjdan vpis za

prinodnje $tudijsko lefo. UL EF je oboje predvidela in se ustrezno pripravia.
Ocenjujejo, da so uspeli neviralizirati tako zmananje financiranja kot tudi vpisa.
Ustanovili so Center odli¢nosti, povecali prihodek iz: komerciaine dejavnosti,
zakljucili vse infrastruktume investicije. Presezek prihodkov remves’nrojo - primeri;
prenovijena knjiznica, prenovijeni prostorl  za Studente  obravnavanegad
podiplomskega 3tudija, fotovoltaika na strehah, ki zagotavlja cca 10% potrebne
elektricne energije za delovanje fakulete: Vec;ah investicij v prostore  ne
predvidevajo, ker so fakuiteto dejansko popoinomc: zgradii. Po zaklju&enih
pogovorih smo se na ogledu prepricali, da:so prenovljem prostori estetski in
funkcionalni. Vodstve se zaveda nevarnosti nqdounjegc zmaniianja javnega
financiranja - to bi prwedlo do meje zogo’ravljonjc kokovos’rmh LroCesov.
MBA. Akreditirali so ga z zomkorﬁénega Ie‘ro Nomenjen je domadcim in tujim
iZiemno talentiranim  in mofiviranim - s’rudem‘o_m z razlieéno  predizobrazbo
(ekonomija, inZeniri, sociclogi -itd.). Dekan: Jmeni, da ima PIO zna&inosti
programov MBA program s tem, daie kaJuceno tudi magistrska naloga. Program
PIOje skladen s slovensko. zakonodojo :

« Strategijo zovodd:redno prilagajojo.” Prvotni C!|j| so bili viscki, vendar premalo
kvantificirani. Zato so to popravili in akfivno sledijo spremembam v ckofju. Zelijo
ie napredovati na vseh lestvicah, ki prikazujejo kakovost fakultet, povelat

-;'ijkokovos’r 1zobrc:zevcmjo povecati prehodnost, zmanjiati Sieilo ponaviian izpitov
“in vpisovati sposobnefie dtudente. V zvez s slednjim navajgjo primer - zacCeli so
zmc:n;sevoh stevilo sprejetin Studentov 15 %.

Razgovorz delodajalcu

Prisotni: Ziga Kogej (Kolek’ror) Anita Lovse (Petrol), Janez Jager (istrabenz} in Andre]
Petek {podjetje, povezono z Abanko) {akademski niso navedeni).

e En delodgjalec meni, da nimajo odlo¢ujoCega vpliva na vsebino programa.
Prispevajo pa nekatere vsebinske dele in pomagajo pri izvedbi programa.
Poirdijo, da so dobili vprasainik, ki ga je posiala fakulteta ter da so izpolnili
podatke o zelenih kompetencah in ostale podatke. Pohvalijo diplomante tega
programd, ki imajo drugacen pristop in so izvrstni v znanju in sposobnosti za delo.
Med magistranti §&ejo tudi take, ki imajo voditeljski potencial (leadership).

+ Drugi delodgjalec se je pogovarjal s fakulteto, ko so pripravijaii studijski program.
Doslej so usposobili 10 magistrov PIO, dva pa so privabili iz drugih podjeti. Na
generacijo zaposlijo od enega do pet diplomaniov.
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o Tretji delodajalec sodeluje z EF, s Studenti, pri izvedbi nekaterih predavanj — kot
gostujodi predavatelji. Tudi Studenti prihajajo v njihovo podjetie na prezentaciie s
podrocja marketfinga, prav tako raziskujejo ali relujejo posiovne probleme.

« Delodajalci sodelujejo z Alumni klubom, sreCujejo se na letnin srecanjh,
zagotavijagjo delovne mentorje v podjetjin.

¢ Vsi delodajalci menijo, da so glavna povezava s fakulieto visoko3olski ucitelji na
zavodu. Za profesionaini razvoj morajo magistranti veliko delati na konkretnih
problemih in imeti ustrezne teoretske podiage.

Razgovor s §tudenti
Prisotni: Jakob Lozej, Anja Bergant, Patrik Strubel, Aimee Wesso (redni Studenti, 1.letnik)

o Vsplosnem $tudi PIO presega njihova pri¢akovanija. Nekateri predmeti se jim niso
zdeli smiselni pred zacetkom, potem pa so ugoiovili, dG so pomembnl

e Izvajanje rednega in izrednega $tudija je loCeno ' .

Vsi prisotni dobro napredujejo z izpiti _ ; :

+ Menijo, da §tudi je zelo intenziven, vendar: se glede preobremenjenosh niso
pritoZzevali. Kaze, da so bili prisotni Studenti so bili zelo:motivirani za 3tudij, zato so
svoje mnenje o vprasanju glede previsokih obrementev pokazali neverbalno.
Visoko obremenitev so si zeleli in imajo. dobre.pogoje za delo. Ocenjujejo, da
imajo ustrezno podporo pri profesomh in s’rrokovmh sluzbah. V prvem letu
predvsem poslusajo predmete, dr_L_J_go letoje. prvens’rveno namenjeno nalogi.

+ Delali so na projektu v konkretnem:podjetiu. Preskusm 50 Uporabo multivariantne
anatize na konkretnih podatkih. e

« Studenti niso eksplicitno odgovorili na: vprc:son;e o enakomerni obremenitvi pri
predmetih, ki so ovrednoteni z istim Stevilom. ECTS. Podatke o obremenjenosti
posredUJeJo preko cmkef takoj po.-izvedbi: predmeta in z rednimi anketami.
Studenti so ugotovili, da sobili neko’ren profesorji umaknjeni s progreama, ko so bili
rezulati anket objavijeni.

+ Pricakovanja glede zoposln‘ve 50 pomhvna Pravijo, da imajo mentorstva za
-povezovanje z alumni, kKi-so 7Ze zaposleni. Poleg tega bi bia relitev tudi v

-prxprovmsTvu Pravijo,: da ;ih Studij usmerja v kompetencnost na irgu dela. Poleg
tega poznOJo kar nekaj povezov EF s slovenskimi podietji. Projekta za drugo leto
e ne pozngjo, vedo samo, .da bo projekt na temo nemerging markeftsa.

e Predstavnike §tudentov poznajo. Imajo programskega predstavnika, imajo
studentski svet, te Judipozndijo.

¢ Fakulteta pomaga iskati priloznosti za Studi in projekino delo v tujini. Imajo tudi
moZnost za dvojno diplomo. Pravijo, da imajo veliko tujcev v razredu.

e Mnenja o moinih izbolfavah programa so kontradiktorna. Prekratek je, velika
obremenitev, nimajo veliko pavze med semestri. Med vsakim semestrom imajo
samo en teden prostega Casa. Toda nad studijem so navdudeni,

e« Ocenjujejo, da se veliko Studentov zaposli e pred zakljuCkom 3iudija (Ze po
prvem letu), a vseeno $tudenti nadaljujejo $tudij.

Razgovors predsiavgiki Studentov vvorgcmih upravljania
Prisotni: Neza Sever, Ziga Krasevec, Spela Galjot, Stefan Drobjakovic
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« Sodelujejo v Studentskem svetu, Akademskem zboru, disciplinski komisiji, UO UL
EF, Studentski organizaciji, komisiji za kakovost.

« Ocenjujejo. da imajo dobre pogoje za delo. Pogosto jin kontaktirajo studenti, pri
refevanju problemov jim pomagajo. Nadtejejo projekte: detavnice, okrogle mize,
izlete v tujino, jezikovne telqje.

¢ Ocenjujejo, da so aktivni odlocevalci. Vodstveo jin ustrezno seznanja z vprasanji, ©
katerih bodo kot funkcionarji moraii odlocati. Funkcionarji so seznanjeni o njihovi
odlo¢evalski viogi v posameznih organih upravljanja. Menio, da niinov glas oz.
mnenja $tejejio oz. se upoitevajo.

« Studenti so prisotni na sestankih komisije za kakovost, kjer se obravnava
samoevalvacijsko porocile. Studenti ga preberejo, lahko fudi prispevajo vsebino
za nekatere dele porocila in dajo mnenje nanj. Menuo dd ' vodsto reagira na
ugotoviive samoevalvaciiskega porolila. .

Razgovor s profesoerji o

Prisotni: izr. prof. dr. Polona Domadenik, red. prof dr JOnez Prosmkor izr. prof. dr.
Adriana Rejc Buhovac, red. prof. dr. Vesna Zcbkar, doc. dr Robert. Kose (akademski
nazivi povzeti po spletni strani UL EF)

e Program je precej sirnjen, kako je to. lzvedljwo? szedbl programa so hamenjeni
posebni prostori na EF. Program jerna. trenutke hekiicen, izvajalci tesno
sodelujejo. Vsebine programa.so zelo povezone Smatrajo ga za vrhunski
program. Stopnja ;mernoc:tonohzqca;e v njemje velika. Prvi semester je posebej
zahteven. fzvedba programa iemeli na projektu v konkrethem podjetju;
Multivarianina analiza je izvedena na konkretnih podo’rklh

« Trefji semester ima tri modute. Cetrii semesfer pa predstavija velik projekt. Projekt
je predstavijen na poslovm konferenci, :

» glede obremenitev ftudentov (ECTS). profesorJ pojasnjujejo, da se predmeti
mocno povezujejo. Kot primer-navajgjo ‘marketing za menedzerje in statistiko. Za
vSQK: predmet studenti dobuo 0Ceno:

. :Koko ie.z izrednimi s’rudemi? Progrom je usmerjen v raziskovanje, izredni studenti

50 predvsem mzentrﬂ in $tudenti z drugih podroci. Te 3tudente prav tako
VliUCUjejO v primere. in spodijajo iskanje poslovnih reditev. Redni $udenti
obi¢ajno” zacnejo brez: delovnih izkuien], izredni pa imajo pogosto vel let
delovnih IZKUSSH] zaio lahko z njimi zacnejo delati na drugi ravni. Tam je vec
poudarek no prever;clnju znanja, evalvacii. Redne 3tudenfe pa morgjo
wizgraditic, - -

¢  Kakini so krl’rerul zo szvedbo in prescjo projekinega dela programa - Cetrtega
semesira? Pogosto izbirajo aktualne teme. Letos bo konferenca o rastoih trgih v
Avstraliji, Juzni Afriki in Tur&iji. Problemi bodo zelo specifiCni.

» Koliko od teh projektov lahko pripelie do objave v reviji z IF2 Objavijo knjigo, prav
tako prirejajo ekskurzije. Objavljajo tudi v revijah z IF.

s Koliko Studentov se udele?i ekskurzije Vsi §tudenti so se udeleZlli ekskurzi. Studenti
morajo na poslovno konferenco in se tam izposiaviti. Zavedajo se, da gre pritem
tudi za ugled EF.

e Sodelovanje ftudentov prl projekting Profesorji navedejo nekaj primerov. Studenti
so morali za v projektin delati, zbirati podatke, ipd. Uporabljali so tudi statistiCne
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baze podatkov. V ZIRD se vkliucujejo fudi preko magistrskih nalog. Na koncu
nastajajo publikacije, izvajajo se eksperiment.

e Kakino podporo profesorjiem nudi vodstvo fakultete? Imajo podporo, fudi za
raziskovanje, konference, vedstvo fakultete je fleksibitno, lahko se na EF pripeije
fudi fuje znanje in visoko3oiski ucitelji lahko gredo v tujino.

e Kqj bilahko na programu spremenilie Menijo, da je dobro posluiati Studente.

Razgovor z asistenti in miadimi raziskovalci

Prisotni: asist. mag. Cepec Jaka, D. Marindek, asist. mag. Sobofca Aleksandra, asist. dr.
Trobec Domen, asist. dr. Far¢nik Dasa {akademski nazivi povzeh po sple’rm strani UL
EF)

 Menijo, da je program zelo zgoscen, njihove nomma!n‘e’ obremem’f\?e so retativno
nizke. Sodelujejo pri predmetih, povezanlmlsprovom sx‘ofls’rlko racunovodstvom,
ckoljgm in mikroekonomike.

+ Zaradi politike odprtih vrat imajo s Studenti: zelo vehko komok’rov kar Jim vzame
precej casa

s Ocenjujejo, da jim UL EF omogoca moznosh za sfrokovm rozvo;

Razgovor z zaposlenimi v strokovnih sluzbqh

Prisotni: mag, Tilen Balon, preds’romlk enote zo s’rudusko dejovnosT mag. Danijela Volié,
vodja sluzbe za mednarodno sodelovanje, “dr.-Sasa Javorie, pomoé&nica tajnika
fakultete, JoZica Merljak, prof. VOd]Cl sluzbe za posebne Studijske programe

¢ Ponosni so na. ia progrom Preso;onl progrom Jje eden ngjbolifih programov
fakultete. S’rrlnjojo se,-da je ta program zelo infenziven.

. _Zaposlemm in s’ruden’rom omogoccuo sodobno IKT. Za 3tudente je posebej

-"'5"Zovedc1}o se, da so. s’ruden’fske ankete pomemben mehanizem za izbcolfevanje
programa. Ce se tezava pojavi pri kakinem predmetu, se podatke povzame iz
Studentskih anket. Ugo?ovajo v ¢em je problem (sestava predmeta, ucni nacrt,
predavateljipd.) Ce.je tezava v profesorju, se sprejema ukrepe: usposabljanje
profesorjev in podobno.

e Pozitivho gledgjona razvoj fega programa. Menijjo, da je ta program zelo
sodoben, ima.dobre profesorje, zato se ga bo dalo friiti, racunagjo na Studente
(Erasmus mundus).

Predstavitev ugotovitev skupine strokovnjakov in ogled prostorov
Po kratki usini predstavitvi ugotovitev je sledil Se ogled prostorov, ki prvotne ni bil

vkliju¢en v urnik obiska. Na ogledu smo se prepricali, da so pogei za delo studentov
programa PIO zelo dobori.

UL EF - §tudijski program druge stopnje nPoslovodenje in organizacijas 5
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1. Opredelitev podrocdij presoje
Skupina strokovnjakov je pripravila skupno evalvacisko poroCile v skladu s podrodii
presoje iz 25. Clena Merit za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in
studijskin programov (v nadaljevanju: Merila) na podiagi pregleda samoevalvacijskega
porocila, predloZzene dokumentacije, javno dostopnin informacij ter na podlagi ogleda
zavoda, ki je vkljuCeval razgovore z delezniki v procesu delovanja UL EF.

25. &len Meril doloZa nasiednia podrodja:

nPodrocja, ki so predmet presoje kakovosti visokosolskega zavoda, so naslednja:
1. vpetost v okolie;
2. delovanje visckololskega zavoda;

3. kadri;

4. $tudenti;
5. materialni pogoji {prostori, oprema, knjiin'iéno—.iﬁfqrmdc"::ij's'k:g dejavnost in financiranje);

6. zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne no’ﬁd_ynanosTi.

Studijski programi se presojajo 3e po orgcni_zclcij'i'-"ih_-_izve'éib'i izobraZevanja.u

UL EF - $tudijski program druge stopnje nPoslovodenje in organizacijok 6
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2. Splosui podatki o presojanem programu

Skupina strokovnjakov je presojata MAG Poslovodenie in organizacija.

Tabela 1: Splosni podatki o programu MAG Poslovodenje in organizacija

Ime Studijskega Poslovodenje in organizacija (FIO)

programa

Stopnja in vrsta druga stopnja, magistrski program

Trajanje 2 leti

Viagatelj Univerza v Ljiubljani, Kengresni trg 12, 100{} LJUbIJOhG
zastopnik: rektor UL, redni prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik

Predlagatelj Univerza v Ljubljani, Fakulteia za uprovo Gosor;evci 5,1000
Lubljana

Zastopnik: dekan UL EF, prof dr Duson Mromor

3. PredioZiena dokumentacija -

Skupina je prejela EF UL Business Adminis’rrdﬁon Zip, ki v"éebuje:”'

27.12.2012 10:18 1.623.530 App11cat1on dn; Eng115h pdf

27.12.2012 10:17 573.204 qu11cat1on supplement 081112.pdf
27.12.2012 10:15 68,721 call for application supp1ement 231012 . pdf
27.12.2012 10:09 _ 527. 259 SLO vToga pos1ovoden]e in organizacija.mht

v datoteki - »SL0 vlcga os1ovodenje in organ1zac13a mht« so_navedene nastednje spletne
povezave na; dokumente J3ttp //www nakvis, s1/akred1tac1je/up1oad/)

E 2 1 1336646360 E4_la Uéfénov1tven1 akt UL ef. pdf

“E4_1_1336646517_£4 1b Statut Univerze v Ljubljani.pdf

E4_2 1336646517 E4. 2. Spremljanje in zagotav1]an]e kakovosti EF_2001-2010.pdf
E4_3_ 1336646517 _E4 3 Poslanstve in vizija EF._pdf

E4.4_1336646517 E4_4a Letni program dela EF_2010,pdf

E4. 4 1336646726 _E4_4b_Letni program dela EF _2011.pdf

E4_ 5 1336646726_E4 5. Financno porocilo 2011eF.pdf
E4_6_1336646726_c4. 6a_poslovhik kakovosti.pdf

E4_6_1336646829 E4 6b_Poslovnik kakovosti PRAVILA UL.pdf

E4 7 1336646829-E4_7a_bokazila o kakovosti Cobiss in AQ_PG.pdf
E4_7 1336646950 E4 7b.Izvolitve v _naziv.pdf

E4_8 1336646950_E4_8_analize izsledkov Studentskih anket.pdf
E4 91336646950 _E4 9 vprasainik diplomanti.pdf
E4_10_1336646950_E4_10_Seznam evidenc visokosolskega zavoda.pdf
E4_1336646950_pPriloga_E4_skupno_ PO re 2011, pdf
E4_1336647270_E4_11a_Statistika izmenjav_02-9 in D 2-10.x]s

£4 1336647483 _F4.11b _RE.Baza cutgoing Studentov po letih.x1sx
E4 1348822312 sklep UL _EF-podalisanie PO _sept2012,pdf

® & & 5 & & & 2 5 - 8 8 S ¥ B " e

Poleg navedenih dokumentov je skupina pregledala 3e spletno stran (januar, februar,
marec 2012, hitp://www.ef.uni-ljsi/).
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4. Vpetost v okolje

Skupina strokovnjakov je pri presoji vpetosti v okolje upodtevaia:

o opredeljeno vloga v razvoju okolja

s spremljanje ucnih izZidov in kompetenc studentov/diplomantov
+ spremljanje zaposienosti diplomantov

Ugotlovitve

V vseh kljuénih to&kah ocenjujemo program PO kot ustrezen. Cpredeliena je njegova
vloga v razvoju okolja, spremljanje ucnih izidov in kompetenc Studentov ;'e primerno,
spremijanje zapostenosti diplomantov je vzorno. Skupina s’rrokovn;okov ni ugotovila
pomanijkljivosti v tem podrocju ocenjevania ;

5. Delovanje visokoZolskega zavoda

Skupina strokevnjakov je pri presoji delovonjc_:_visokdEé_ls_kegc zavoda upostevala:
¢ poslanstvo in viziio ter ustrezne strategije — javna dostopnost
¢ nofranio organiziranost zavodd z Josnlml opredell’rvoml nalog in dolinosti vseh

organov
s Ustreznost uvrstitev v Klasifikacije: .
o ISCED
o KLASIUS-SRV
o KLASIUS-P
o FRASCATI

. znonsTvenorozwkovolno,_ UmeTmsko oziroma s’rrokovno delo (SICRIS, spletna stran
zavoda): _

. znonsa‘venoroz&skovolno deio povezovanje med ucnimi vsebinami in ZRD;
VZpOSTOVlJeﬂO IRD sodelovonje povezonosT med ZRD nosilcev predmetov in u&nimi
vsebinami predme’rov e :

Ugotovitve

V vseh klju&nih toc¢kah tega podrodja ocenjevanja zavoda ustrezno izvaja program PIO.
Poslanstvo, vizija, sirategije so javno dostopni. Notranja organiziranost zavoda je
ustrezna. Naloge in pristojnosti vseh organov so jasno opredeljene. Program PIO je
ustrezno klasificiran s Sifranti ISCED, KLASIUS-SRV, KLASIUS-P in Frascati. Ugotovili smo, da
so zaposleni pedagoski delavci ustrezno znanstveno raziskovalno aktivni. Spletha stran
UL EF je wvzorna. Program PlIO izkazuje primerno povezanost ucnih vsebin in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Nosilci predmetov na programu PIC  izkazujejo
ustrezno znanstveno raziskovalno akiivnost ter so ustrezni glede podrolja habilitacie.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikljivosti v tem podrocju ocenjevanja.
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6. Kadri
Skupina strokovniakov je pri presoji kadrov upostevala:

kadrovski nacrt sodelujolih in dokazita o sodelovaniju
veljavna izvolitev ali v postopku

merila za izvolitve

oblikovanje senata in njegova struktura

podporni delavci, siuzba za Studentske zadeve.

Ugotovitve

Program PIO izvajajo ustrezno habilitirani pedagodki delavei: Meriia za izvolitve je
sprejela UL, fokulteta jih v celofi uposteva. Senat je ustrezno sestavijen. Stevilo in
usposobljenost zapostenih v strokovnih sluZbah je primerno Stevilu §tudentoy.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanijkliivosti v tem podrocju -ocenjevdhjcl.

7. Studenti

Skupina strokovhjakov je pri presgji s?udem‘skegq podroc;o upos’revolo

povezanost vpisnih mest in potreb Do, diplomom‘th

« svetovalna sluzba -

« redna zaposiitev v refera’ru/podpoml 5|UZbl Za s’rudem‘e

e vkjuCevanje Studentov v. ZRD (posebno pomembno Za 2. in 3. stopnjo - 33. Clen
IVis):

e organiziranost studentov in vk];ucevonje v Upl’OVE}OﬂJe zavoda

. kokovosa‘ iZObi’OZSVOt’!j(} in zbiranje podatkov {sTudemske ankete in druge oblike
Zbiranja - podc:’rkov onahze prehodriosﬂ povpreCne dolZine §tudia; objava
rezuliotov) :

Ugofowtve

Ocenjuiejmo, daj je Stevilo VpiSﬂlh mes’r primerno absorpcijski sposcbnosti delodajalcev v
Sloveniji, Studijskiprogram PIO je usmerjen v 5irsi mednarodni prostor. Ker so udele?enci
uji Studenti, menimo, da so. njihovi zaposlitveni izgledi pozitivni. UL EF ima ustrezno
urejeno svetovanje Studentom programa PIO. Strokovne sluibe vkljuéno z referatom
nudijo ustrezno podporo 3tudiju. Studenti se vkljuCujejo v ZIRD, glede na specifiko
prrograma PIO pa je tudi veliko projekinega dela. Studenti so ustrezno organizirani in
vkljuCeni v upravljanje zavoda. Ocenjuemo, da sta kakovost izobraZzevania in zbiranje
podatkov primerna.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikijivosti v tem podro&ju ccenjevanja,

8. Materialne razmere

Skupina strokovnjakov je pri presoji materialnih razmer upoitevala:

ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu

UL EF - Studlijski program druge stopnje nPoslovodenije in organizacijou g
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priicagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami

zadostnost financnih virov

IKT

knjiznico v zavodu in Ustrezen dostop do ustreznega $tudijskega gradiva.

Ugotovitve

Prostori za izvajanje programa PIO so primerni, izvajanje programa poteka v prostorih UL
EF. Prostori UL EF so prilagojeni tudi §tudentom s posebnimi potrebami. Financni viri
omogocajo kakovostno izvajanje programa PIO. Opremlienost z KT je primerna.
Knjiznica je urejena in omogoca prost dostop do gradiv.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikljivosti v tem podr_déju 'oc'f—:_;_'njevanjo.

9. Zagotavljanje kakovosti : : e
Skupina strokovnjakov je pri presoji zagotavijanja kokovos’ﬂ uposievolo
e upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnsk kokovosh
nacrtovanje in izvajanje periodicnin somoevolvcxcu
zbiranje podatkov o ucnih izidih '
ugoetavljanje pomanjkljivosti od nccrfovonego _
vkljugevanje vseh deleZnikov v presojo kakovosti.

* & & &

Ugotovitve '

UL EF uposteva slovensko in evropsko regulo’rlvo ’rer skrbl za kakovost. Nacrivje in izvaja
letne samoevalvacije, Ustrezno’ zblro podcn’rke o ucCnih izidih, ugotavlja pomanikljivosti v
§tudijskem procesu ter:jih. sproh odprovuc: OcenJUJemo da UL EF vkljuluje vse
retevon’rne delezmke v preso;o kokovosil

Skupm sfroko__ynjckov ni ug_o’rowiq pomonjkljivosﬁ v fem podrocju ocenjevanja.

10. Orgamzam]a in izvedba izobraZevanja - Studijski programi
Skupina S\‘rokovnjckov Je pri presoji organizacije in izvedbe izobrazevanja upostevala:

« posodabljanje u&nih nalrfov, metod, cbveiCanje o spremembah
e« mobilnost in priznavanie v okviru mobilnosti.

Ugotovitve
Organizacija in izvedba programa PIO je vzorna. Posodabijanje ucnih nacrtov je
primerno. Mobilnost in priznavanje opraviienin obveznosti je urejeno.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikliivosti v tem podrogju ocenjevanja.
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11, Ugotavljanje napredka

Skupina strokevnjakov je pri presoji ugotaviianja napredka upostevala:

« nadgrajena, formalizirana in dostopna strategija, postopki, ukrepi (spremljanje
zaposljivosti, napredovanije Studentov, delez diplomantov, pomoc studentom)

» stabilna kadrovska struktura (kadri na $tudenta v delezu, kadrovska strukiura)

+ stalne povezovanje kadrov, Studentov in okolja (ZRD - §tudenti)

s stabilno financiranje

» redna razprava o ugotovitvah samoevalvacie (seznanjenost) in razvo] v
zagotavijaniu sistema kakovosti.

Ugotovitve

Proces ugotaviianja napredka v UL EF primerno izvajgjo.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikljivosti v fem podr"b:fc“_:j_u ocenje\idnja.

12, Povzetek

Skupina strokovnjakov meni, da je biio v pisnih:gradivih, v okviru razgovorov z delezeniki
in na ogledu dovolj dokazov za noslednje-?rolitve"" L .
1. Program PIO UL EF je ustrezno vpet v okoije .
2. Skupina strokovnjakov je ugo’fovrlo da deiovcmje na pedagoskem in IRD
podrocju kaze stabilnost in usmerjenost v lzboijscwe
3. Kadrovska struktura zaposlenih je primerna.
4, Studenti so vkljucem v Vse okhvnos’rl UL EF in so v orgcm;h upravijanja ustrezno
zastopani. -
5. Materialni pOQOJI SO zogo’rovljen; "
6. ____UL EF leGZUje obvlodovan}e kokovosh fer je razvojno naravnana.

S’ruduskl progrcm MAG Posiovodenje in organizacija je primerno organiziran, izvedba je
skladna z na&rtom in okredﬁccuo Skupina strokovnjokov predlaga  podalanje

akreditacije studiskemu programu druge stopnje wPoslovodenje in organizacijog
Ekonomske fakuliete Univerze v Ljubljani.

Podpisi Elanov skup

redni prof. dr. Robert Leskovar, predsednik %ﬁ‘ﬁz?&@

Anthony F. Camilleri, Clan

Alen Brki¢, ¢lan

Kraj in datum: Kranj, Liubljana, Maribor, 20.3.2013
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